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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या वी जाती है जिससे कि यह प्रमग हासन 

के रूप में रखा जा सके 
Separato Paging is given to this part in order that it inay bo filod as a 

separato compilation 


भाग II - आण 3 - उप -सख (i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


भारत परकार मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और न्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य प्रशासन को छोहार ) वारा विधि 
के अंतर्गत बाप बार जारी किए गए साधारण साणिधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम प्रावि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye -laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Govornment of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authoritics (other than tho Administrations of Union Territories 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1999 
मा . का . नि . 419: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हार मंत्रिमंडल सचिवालय फोटोस्टेट - सह - उपस्कर प्रचालक , समूह ग पद भर्ती नियम , 1995 को उन बातों के समान 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , मंत्रिमंडल सचिवालय 
में फोटोस्टेद - सह- उपस्कर प्रचालक के पद पर भर्ती की पर्वात का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंत्रिमंडल सचिवलय फोटोस्टेट -सह-उपस्कर प्रचालक 
समूह ग पद भर्तीनियम, 1999 है । . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्त्र को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान मह होगा औ 
इन नियमों मे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विििदष्ट है । 

( 2373 ) . . 
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3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अहंताएं और उससे संबं 
धित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
ो लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
सनिमम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा में छ : और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अन 
• जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पर नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


, चयन-सह सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधी भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के 
चयन अथवा नियत्र 30 के अधीन 
मययन अनुज्ञेय है या नहीं 


नहीं 


फोटोस्टेट - सह- 
उपस्कर 
प्रचालक 


चयन 
ज्येष्ठता 


1 * . साधारण 4000- 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 100- 
* कार्यभार के समूह ग 6000 रु . 
आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
रोयकों के लिए साधारण 
अथियों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष 
तक और अनुसूचित आतियों 
और अनुसूचित जन 
आतियों के प्रथियों 
की दमा में 45 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1. प्राय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह अंतिम 


न 
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तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , · त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर , 
राज्य के लाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उप 
खण्ड , 

अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अथियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2: -- रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , 
पायु- सीमा अवधारित 
. करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


- . - 


- 


- . 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक और अन्य पाहताएं 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


आवश्यक 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिक - 

लेशन या समतुल्य और 
( ख ) 3050-4590 , के वेतनमान में फोटोकापियर 

पर कार्य करने का पाठ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में कर्मचारी चयन आयोग/ संयुक्त सचिव . 
( प्रशा . ) के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
बांछनीय : --- 
( क ) फोटोस्टेट उपस्कर और फिटिग के सामाग्य रख 

रखाव के कार्य में कुशाल हो , और 
( ख ) फोटोस्टेट उपस्करों से संबंधित उपस्कर उपभोग 

सामग्री का अभिलेख तैयार करने और उसके 

रखरखाव में अनुभव और योग्यता । । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी प्रहताएं , ( 3050- 4590 रु . 

के वेतनमान में ) कर्मचारी चयन पायोग / संयुक्त 


P 
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सचिव ( प्रशा . ) के विवेकानमार अनसूचित गतियों 

और अनमुचित जनजातियों के अध्यापकों की 
दमा में तत्र शिथिल की जा सकती है जव चयन 
के किसी प्रम पर. बर्मचारी चयन आयोग /संयुक्त 
सचिव ( प्रशा . ) की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित सिंक्तयों को भरने के लिए अपेक्षित पन 
भव रखने वाले उन समदायों के अश्याथयों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की मांभावना नहीं है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति 
सामेलन द्वागतमा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों . 
की प्रतिशतता । 


प्रारति / प्रतिनियुक्ति / नामेलन द्वारा भर्ती को दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


- 


- - 


- 
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प्रतिनियुक्ति प्रायेलन द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


. प्रतिनियुक्ति पर : 
( क ) ऐसे समूह ग अधिकारी, जो सदृश या समतुल्य 

पद धारण किए हए हैं , या 
( ख ) 3050-4590 रु . के वेतनमान में ऐसे समूह 

ग अधिकारी जिन्हें केन्द्रीय सरकार के अधीन 
आठ वर्ष का अनुभव है और जिनके पास स्तंभ 

8 में उल्लिखित अर्हताएं है । 
टिप्पण 1.: - - पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
निय क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 
टिप्पण 2: - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरफार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काखर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
. . .. - - -- . . ...- -- - . . - .. .. . .. . . . - - - - . -- 


. .. 


. -- . . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. .. .. 


- - - 


अदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग . 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


- 14 


लागू नहीं होता 


प्रोजति और पुष्टि के लिए समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक / उपसचिय ( प्रशा . ) 

-- अध्यक्ष 
2. अयर सविध ( प्रशा . ) 

-- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- . .. - - - - - 


- - - 


- - 


1 


- 


- ---- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- ---- - - - - 


- - - 
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3. विभाग /संगठन से बाहर का केन्द्रीय सरकार का एक 
ममूह क अधिकारी 

- सदस्य 
4. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 

. - - HGFU 


[HT. ” 


12018) 1/ 95 fun . ] 
राज सिंह , उप सचिव 


CABINET SECRETARIAT 


New Delhi, the 30th November, 1999 
G . S. R . 419.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Cabinei Secretariat Photostat-cum - Equipment Operator, Grcup C 
recruitment Rules, 1995, except as respects things done or omitted to be done before such sup« rsession , 
Wie President hcreby makes the following iules regulating the method of recruitment to the post of fhotostat 
cum -Equipment Operator in the Cabinet Secretariat, namely : - 

. 1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Cabinet Secretariat Fhorostat 
cum -Equipment Operator Group C post Recruitment Rules , 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the datc of their publication in the official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay : The number of posts , its classification ind the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in coluns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications , etc : The method of recruitment to the said 
post , age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in the column : 5 to 14 
of the said Schedule . 

4 . Disqualifications : No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; 0 ; 

(b ) Who having a spouse living, has catered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible ur der the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there ar other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or ( xpedient 
so to do , it may by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rulus shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes/Scheduled Tribes, ex -servicemen 
and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time. 


SCHEDULE 


Namo of Post 


· 


Number of Posts 


Classification 


Scalc of Fay 


2 


Rs. 4000 -: 00-6000 


1. Photostat-cum -Equipmont 

Operator 


1" (1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
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- 


- 


- 


I 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cum - Whether beneat of added 
seniority or sclection by morit years of service admissible 

under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 1971 


- 


5 


7 


Selection - cim -soniority 


No 


. 30 years (Relaxable for Government servants upto the 

age of 40 years in the case of General candidates and 
45 years in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
accordar ce with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Noto 1. Th : crucial date for determining age limit 

shall be the closing date of receipt of applications 
from this candidates in India (and not the closing . 
date prescribed for those in Assan , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Laddakh , Division of Jaiamu and 
Kashmir State , Lahaul Spiti District and Pangi 
Sub -Div sion of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2. Ir. tho caso recruitment being made through 

the Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be last date upto 
which th : Employment Exchanges have been asked 
to subm t the names of the candidates . 


- VW 


- 


- - 


- 


Le 


K 


Educational and other qualifications 
required fo : direct recruits 


Pericd of Pro . 
bation , if any 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
l ecruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitnent, 
w hether by direct 

recruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion /absorption and 
percentage of the posts 
to be filled by various 

methods 


- 


9 . 


i 


10 


. 


11 


Ago : No 
Educational 
Qualification : Yes 


Two years for 
direct recruits 


By deputation /absorp 
tion failing which by 
direct recruitments 


Essential ; 
(a ) Matriculation or equivalent from a 

recognised Board /University and 
(b ) Eight years experience of working on . 

Photocopiers in the grade of Rs. 3050 

4590 /-. 
Note : The qualifications are relaxable at 

the discretion of Staff Selection Com 
mission / Joint Secretary (Administration ) 
in the case of candidates otherwise well 
qualified . 


V 


(WN II 


3 ( ) ] 


PTT 7 Tuta : f 


25, 1999/ 74 4, 1921 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- = 


- 


- 


Desirable : 
(a ) Skill in carrying out normal maintenance 

of Protostat Equipment and fittings, 

and ; 
(b ) Experience and ability in preparation 

and maintenance of records of equipment 
consumption materials relating to Photo 

stat equipments. 
Note : Tho qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion (in the grad , 
of Rs. 3050 -4500) of Staff Selection Com 
mission /Joint Secretary (Administration ) 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Casto /Scheduled Tribe if at 
any stage of selection , the Stali Selection 
Commission / Joint Secretary (Adminis 
tration ) is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these cominu 
nities possessing the requisite experience arc 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 

-- 

- - - 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /absorption , grades from which promo- 
tion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


14 


- 


- - 


Not applicable 


On deputation ; 
( a ) Group C Officers holding analogous or Group C Departmental Promotion 
equivalent post or 

Committee for promotion and confir 
(1 ) Group C Officers in the pay scale of Rs. mation consisting of : -- 

3050 -4590 and having eight years experience Director/Dy. Secretary (Admn)- - Chairman 
under the Central Government and posses- Under Secretary (Admn - Member 


from outside the Department/Organisation 

- Member 
Representative of SC /ST - Member 


Note : (1) The departmental officers who are 

in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 

ment by promotion . 
Note : (2 ) Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding this appoint 
ment in the same or some other organisation 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years . 


[No. A - 12018 / 1/ 95 -Ad. I) 
RAJ SINGH , Dy. Secy . 
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कामिक , लोक शिकायत नया पेशम मत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1999 


सा . का . नि . 420. -- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और संघ लोक सेवा आयोग सहायक निदेशक 
( सतर्कता ) भर्ती नियम , 1992 को उन बातो के सिवाय 
अधिकांत करते हुए जिन्हें अधिनामण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, संघ लोक सेवा आयोग 
के कार्यालय में सहायक निदेशक ( सतर्कता ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात : --- 


उससे संबधित अन्य बाते में होंगी जो उक्त अनसूची के 
स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि शा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अन्य है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे करके . इन नियमों 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश धारा शिथिल कर सकेगी । 


( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ (1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग सहायक निदेशक . 
( सतकता, भर्ती नियम , 1999 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


2. पद- संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की 
संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ २ से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. 6 . व्यावृति . इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , 
प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए श्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए सम्बन्ध करना अपेक्षित है । 


3. र्ती की पद्धति , पाय - सीमा और ग्रहताएं मादि : 
उपस पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सहायक निदेशक ( सतर्कता ) 


8000- 275 - 135000 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क 
राजपत्रित , अननसचिषीय 


( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


चयन -सह - येष्ठता या योग्यता के आधार पर चयन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
प्रथवा अचयन पद 

पायु -सीमा . 

सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 


- - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


[ भाग II -- 


3(i)] 


भारत का राजपम : दिसम्बर 25, 1993/पौष 4, 1921 
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सीधे भर्तीकिए जाने बाले व्यक्तियों के लिए प्रमे - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
क्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहला प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भती को पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोअसि / प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / मेलन द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा । 
पतियों द्वारा भरे आने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


. 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या समतुल्य, या 
( 2 ) जिन्होंने 6500- 10500 कल के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से प्रशासनिक मार्कसा 

प्रशिक्षण या किसी ऐसी अन्य सरकारी संस्था से , जिसे उसके समतुल्य मान्यता 

प्राप्त हो , तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो और . 
( ग ) जिनके पास प्रशासनिक सतर्कता मामलों और संबंधित न्यायालयीन मामलों के 

संबंध में कार्यवाही करने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम माय- सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख की 56 वर्ष में अधिषः नहीं होगी ) 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 

जाएगा । 


13 


11 . 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग म परामर्श करना आवश्यक है 


- -- -- - - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - 


- -- - - 


- - -- - - - 


- -- -- ---- - - - 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi , the 7th December, 1999 
G. S. R . 420. --.In exercise of the powers conferred 
by the proviso to articlo 309 of the Constitution and 
3618G1199 - 2 .. 


[ सं०--39021/1/ 91-स्था० ( बी )] 

श्रीमती भवानी त्यागराजन , निदेशक 
. in sufersession of the Union Public Service Commis 

sion Assistant Director ( Vigilance ) Recruitment 
Rules , 1992, except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
Hierey makes the following rules regulating, the method 
of recruitment to the post of Assistant Director 
(Vigil ince ) in the Office of Union Public Serviac 
Comn.ission, namely : 


2382 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 25 1999 /PAUSA 4, 1921 


(PART II - Sec . , 3 (1) ] 


24 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Union Public Service Commission 
Assistant Direcior ( Vigilance ) Recruitment Rules , 

Provided that the Central Government may, if 
1999 . 

satisfied , that such marriage is pormissible under the 
( 2 ) They shall come into force on the date of . 

personal law applicable to such persons and the other 
their publication in the Official Gazette. 

party to the marriago and that there are other grounds 

for so doing, exeinpt any person from the operation 
2 . Number of Post, Classification and Scale of Pay.- - of this rule . 
The number of post, its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 

5 . Power to relax - - Where the Central Government 
2 to 4 of the Schedule annexed to the rules . 

is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
3. Method of Kecruitment, Age limit and qualifica do , it may , tay order, for reasons to be recorded in . 
tions etc . - The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said respect of any class or Category of persons. 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 

6 . Saving, - .Nothing in these rules shall alfect re 
4 . Disqualifcation - No person , 

servations, relaxation of age l unit d other conces 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

sions required to be provided for the Scheduled 
with a person having a spouse living ; or 

Castes , the Scheduled Trbes , Ex - Servic nirn and other 

special categoric ; of persons in accordance with the 
(b ) who having a spouse living, has entered into , orders issued by the Central Government from time 

or contracted a marriage with any person , to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


. 4 


Assistant Director (Vigilance) 


. 1* ( 1999) 


Rs. 8000-275- 13, 500 


General Central Service, 
Group ‘ A ’ Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work load . 


Whether selection post or Non - Selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether age and educational Feriod of pro 
qualifications prescribed for bation , if any 
direct recruits .will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by deputation / 
absorpion and percentage 
of the post to be filled by 
varius methods. 


8 


9 


· 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 
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MAT 1997 : TT 25, 1999 /478 4, 1921 
- - - 

- - - - - 
In case of recruitment by Promotion /Deputa - If a Departmental Promotion 
tion / Absorption , grades from which Promotion Committee exists what is its 
Deputation / Absorption to be made 

composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


· 13 


14 


Not applicable 


Consultation with UPSC 
necessary on each occasion . 


Deputation 
Officers under the Central Government : 
( A ) (i) holding analogous post on regular basis 

or equivalent ; or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the . 

scale of pay of Rs. 6500 - 10500 or equivalent ; 


and 


(B ) Should have completed successfully the 

administrative vigilance training of the ISTM 
or a comparable training from any other 
Governmentinstitutions recognised as equi 

valent thereto ; and 
( C ) Should have at least three years experience 

in dealing with administrative vigilance cases 

and related court cases. . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held : 


same or other organisations shall not ordi 

narily exceed thrce years). 
( The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of appli 
cations). 


[No. 39021/1/91-Estt. (B )] 
SMT. BHAVANI THYAGARAJAN , Director 

CORRIGENDUM 


शुद्धि -पत्र 
rait , s farT, 1999 


T 


* To Tofaru 121:- - TO BE 78748 , TTT 2 , 
0 3 343 (i ) fatii Fri 5, 1999 
1033/ 1034 TT YTTES 73 77972 $ 7149 , 
119 -f993 TOTF Ari , ( FTT. ITT sfT2701 
fa ATT ) OTTATTO 167 , FESTİFi Há 21, 1999 
for TFT- 

1 3 firah ( 1 ) # " 1998 " to Fertit qe 
" 1999" 71 

{EO 11.--1 2026/1/98-4770-1] 


New Delhi, the 8th December, 1999 
G . S. R . 421 .- - In the notification of the Government 
o ? Todia in the Ministry of Personnel, Public Grie 
vances and Pensions , ( Department of Personnel and 
Traiving ) vumber GS. R . 167 , dated the 21st May , 
1999 , published in the Gazetie of India , Part II, Sec 
tion 3 , Sub - section (i ) dated the 5th Junc , 1999 at 
page 1034 , in sub -rule ( 1 ) of rule 1, for " 1998 " road 

1999." 


i 


[No. A - 12026 /1198 -Adm .I] 
RAJESHWAR DAYAL , Under Secy . 


TVAR GUT , IT 


te farat, 13 faTETT, 1999 
AT . T . f . 422 . - - 7eafa , HaT # 958 309 Tony STTT EF HATT $ T IT fita 
भौर संघ लोक सेवा आयोग ( सर्तकता सहायक ) भर्ती नियम 1995 को अधिक्रांत करते हये , संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय 

सतर्कता सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित . नियम बनाते हैं , अर्यात : - - 
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1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( सतर्कता सहायक ) भर्ती 
नियम 1999 है । 


. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सस्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण भौर उसका वेतनमान वह 
होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विििदष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , और पहनाएं पादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


1 निरहता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहत हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी-व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसचित जातियों, 
अनसचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन- सह - सीधे भर्ती किये जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिये प्रायु - सीमा 
योग्यता के 
प्राधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


Part 


- 


1 


सतर्कता सहायक 


2 * 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ साधारण 5500 - 175- लागू नहीं होता 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 9000 रु . 
* कार्यभार समूह " ख " 
के प्राधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - 
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- - - - 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


- - - -- - 


- - - - - - -- 


- -- - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
मोक्षक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता . 


• लागू नहीं होता 


पुनियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

दो वर्ष 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति सामेलन किया जायेगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये : प्रतिनियुक्ति पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति : --- केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( अ ) ( i ) जो नियमित माधार पर सदृश या समतुल्य पर धारण 

किये हये हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . के या समतुल्य वेतनमान । 


(iii ) जिन्होंने 4500 - - 7000 रु . के वेतनमान ब. ले पवों 
पर छह वर्ष नियमित सेवा की है , 

और 


से विधि में डिग्री या समतुल्य है, या 
( ii ) जिन्हें सरकारी कर्मचारियों की बाबत सतत ता / अनु 

शासनिक मामले संबंधी कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव 
है और जिन्होंने केन्द्रीय सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 
संस्थान में प्रशासनिक सतर्कता प्रशिक्षण या किसी भी 
अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से ऐसा तुलनीय प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा कर लिया हो जिसका नियक्ति के एक वर्ष 

के भीतर पूरा किया जाना अपेक्षित है । 
पुननियोजन : कनिष्ठ कमीशन अधिकारी रैंक के सशस्त्र बल के 

ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जायेगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने था । हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किये जाने वाले हैं और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निबंधनों पर रखा जायेगा जिस तारीख से उन्हें रामास्त्र बल 
से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियंजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । यदि चयन प्रक्रिया री होन 
से पहले सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक सेवा निरत्त हो 
जाते हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित कर दिये जाते है 
तो , यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो उन्हें 
पुननियोजन के प्राधार पर नियुक्त किया जा सकता है । 


तक प्रतिदिन 


रखा जायेगा 


से निर्मक 


r - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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12 . 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


- . 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियक्ति के लिये 
अधिकतम छाय-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । . 


- - - - 


- . ". - - 


- 


- 


- - --- - 


- - - - - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना , 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 . 


14 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
( पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिये ) 


जब प्रतिनिय क्ति /पनियोजन के लिये विचार किये जाने के क्षेत्र 

में अन्य के साथ सशस्त्र बल के कार्मिक भी आते हैं , तब संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


2. अपर सचिव ( प्रशासन सामान्य और सेवाएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव (भर्ती)/ संयुक्त सचिव ( परीक्षा ) 

संघ लोक सेवा आयोग सदस्य 
4. उप सचिव एवं सम्पर्क अधिकारी 

अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति के लिये - सदस्य 


[सं . 39021 /2/ 92- स्था . ( बी )] 
श्रीमती भवानी त्यागराजन , निदेशक ( जे . सी . ए . ) 


. 


New Delhi , the 13th December , 1999 


scale of pay attached thereto shall be as specified in , 
Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to the 
Rulcs. 


age lim 


od of 


G.S. R . 422. --.In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Union Public Service Cominis 
sion ( Vigilance Issistant ) Recruitment Rules, 1995, 
the Presidentheby makes the followiny mius recu 
lating the method of recruitment to the post of Vigi 
lance Assistant in the Office of the Union Pubiic 
Service Commission , namely : 


Saist shall is ad 


1 . 


Short title and commencement . - ( 1 ) These 
rules may be called the Union Public Ser 
vice Commission ( Vigilance Assistant ) Re 
cruitment Rules, 1999 . 


3. Method of recruitment , age limit and qualifica 
tions ctc .-- The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
past shall be as specified in Columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 
4 . Disqualification - - No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living; 01 
who having a spouse living, has enterea 
into or contracted a marriage with any 

persoll , 
shall b elig ble for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if 
Satisfied , that such marriage is permissible under the 


( 2 ) They shall come into force on the late 

of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of 
pay.-- - The number of post, its classification and tne 


( 1917 II 


3 (i) ] 
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personal law applicable to such persons and the other these rules with respect of any class or category of 
party to the marriage and that there are other grounds persons, 
for so doing , exempt any person from the operation 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect 
of this rule . 

reservations, relaxation of age limit and other conces 
5 . Power to relax. - - Where the Centr 

sions required to be provided for the Scheduled 
ment is of the opinion thai it is recessary or expe 

Caites, the Scheduled Tribos, Ex- Servicemen , other 

backward classes and other special categories of 
dient so to do , it may by order for reasons to be persons in accordance with the orders issued by the 
recorded in writing , relax any of the provisions of 

Central Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


erf1 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale 


of pay 


2 


3 


Vigilance 


Assistant 


Rs. 5500 - 175 - 9000 


2 * . . 
(1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


Gencral Contral Service , 
Group D Non -Gazetted 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


T 


Whether selection post or 
Non -Selection Post 


Age limit for direct 
recruits 


Whcther benefit of added Educational and other 
years of service admissible qualifications required for 
under rulc 30 of the CCS , direct recruits 
(Pension ) Rules, 1972 . 


NIL 


5 


8 


Not applicable 


" . 


. . . Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation, if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
1 ecruits will apply in the case of 
promotees 


Mothod of recruitment, whether 
by Direct recruitment or by Depu 
tation /absorption and percentago 
of the posts to be filled by various 
methods 


10 


Not applicable 


2 years for ex- servicoman 
re-employed 


Deputation 
For Ex -serviceman 
Deputation re - entployment 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by Promotion / 
Deputeticn / Absorptior ,/21ades from 
whi h Promotion / Deputation / 
Absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committe exists what is its . 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


Deputation 
Oficers under the Contral 
Governmcnt : 
(A ) (i) holding analogous post on 

regular basis or equivalent ; or 


Group B Departmental Promotion 
Committee (for considering confir - 
mation ) for cx - serviceran re 
employed : 


Consultation with the Union 
Public Service Commission is 
nocessary when ar. Armed Forces 
personnel among others is in the 
field of consideration for 
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12 


13 


14 


SCO 


(ii ) With 3 years regular service in (i) Secretary, Union Public Scrvice deputation /re -cn .ployment. 

the posts in the scale of pay of Commission , Chairman 

Rs. 5000 – 8000 or equivalent ; 
(iii ) with 6 years regular service in ( ii ) Additional Secretary (Adminis 

the posts in the scale of pay of tration , General and Services), 
Rs. 4500 - 7000 ; and 

Union Public Service 

Commission - Member 

( iii) Joint Secretary (Recruitment) 
( B ) (i) Possessing a degree in law 

Joint Secretary (Examination ) 
from a recognised TJniversity Union Public Service 
or equivalen ; OR 

Commission -- Member 
(ii) Pousossing two years experience ( iv) Deputy Secretary and Liaison 

of dealing with vigilance ! . Officer for Scheduled Castes and 
disciplinary matters in respect Scheduled Tribes - Meriber 
of Government employees and 
having completed successfully 
the Administrative Vigilance 
Training of the Institute of 
Secretariat Trainiog and 
Management or a comparable 
training in any other 
recognised institution which is 
required to be completed 

within one year of appointment. 
For ex - serviceman 
Deputation /re-employment : The 
Armed Forces personnel of the rank of 
Junior Commissioned Officer due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
requisite experience and qualifications 
prescribed shall also be consiçlered . 
Such persons would be given deputation 
terms lipto the date on which they are : 
due for release from the Armed Forces ; 
and thereafter they may be continued 
on re -employment. In case by the time 
the sel: ction process is finalized , the 
Armed Forces personnel retire or are 
transferred to reserve they may be 
appoir ted on 1c -employment basis , 
if selected 
(Perioul of deputation including period 
of dep itation in another ex -cadre post 
held ir imediately preceding this appoint 
ment is the same or other organisations 
shall not ordinarily exceed three years). 
( The raxinuin age limit for appoint 
mently deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing 
date o receipt of applications ). 

[No. 39021 /2 /92 - Estt. ( B )] 
Smt. BHAVANI THYAGARAJAN , .st0r ( JCA ) 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- -- - 


-- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


--- - - . . . 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - - -- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Expendture ) 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 7th December , 1999 


G. S. R. 423. In the notification of the Government. 
of India , Minisiry of Finance Department of Expen 
diture, G .S .R . No. 117 , dated 17th April, 1999 , puh 
Jished in the Gazette of India, Part- II, Section 3 , Sub 
section (i) , at Page 721 , after F. No . A - 12018:198 
Ad. I, insert the following : - - 


वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) 

शुवि पत्र 
नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1999 
जन का . नि . 423. - - भारत सरकार, वित्त 
मनातच , व्यय विभाग के दिनांक 17 अप्रैल , 1999 की 

माना जो कि भारत के राजपक्ष भाग II , खण्ड 3 
उपग्न एट ( i ) में फाइल स . ए . 120 18 / 1 / 98--प्रशा . 
के बाद पृष्ठ संध्या -721 पर प्रकाशित हुई थो , में निम्न 
लिहित को शामिल किया जाता है : - .. . 

मख्य नियमावली अधिसूचना संख्या जी . एम . पार . 
728 दिनांक 04 सितम्बर , 1982 के अंतर्गत भारत के 
राजपत्र के भाग- II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित 
तथा निम्नवत के अनुसार अनवर्ती चरणों में संशोधित 
हुई थी । 
(i ) दिनांक 17 नवम्बर, 1984 की अधिसूचना 

सं . जी एस आर - 1155 और 1156 
(ii ) 28. सितम्बर, 1985 की अधिसूचना सं . 

जी एस पार - 903 
( iii ) 27 जून, 1987 की अधिसूचना में . 

जी एस प्रार - 492 
( iv ) 07 अक्तूबर , 1989 की अधिसूचना सं . 

जी एस पार - 733 
( v ) 09 मई , 1988 की अधिसूचना सं . 

जी एस मार- 94 
[ फा . सं . ए - 12018/ 1/ 98-प्रशा . -I] 

के० डी० उप्रेती , अपर सचिव 


" Note : The Principal Rules were published in the 
Gazette of Indian vide Notification No. G .S. R. 728 
dated 4th September, 1982 , in Part-II , Section- 3, Sub 
Section (i ) and subscquently amended vide : 


(i ) Notification No. GSR- 1155 and 1156 dated 

17th November, 1984. 


(ii) Notification No. GSR - 903 dt. 28th Septon 

____ ber, 1985 . 
( iii ) Notification No . G . S. R.- 492 dt . 27th June, 

1987. 
( iv ) Notification No . GSR - 733 dt. 7th October, 

1989. 


( v ) Notification No. GSR-94 dt. 9th May, 1998. 


[ F. No . A -12018| 1 / 98 - Ad. 


K _ D . UPRETI, Under Secy . 


योजना आयोग 


शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1999 


सा . का . मि . 424 . - का . सा . नि . 208 के तहत 3 जुलाई , 1999 को भारत के राजपन्न , भाग - 2, खण्ड- 3, उप 
खण्ड ( i ) में प्रकाशित कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन , योजना प्रायोग ( आशुलिपिक ग्रेड- 3 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 
में निम्नलिखित पाव-टिप्पणी शामिल की पाए । 


पाद-टिप्पणी : -- कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन , योजना आयोग ( पाशुलिपिक ग्रेड - 3 ) भर्ती नियम , 1988, सा . का . नि . 1981 , 

719 के तहत , 10 सितम्बर, 1988 को , भारत के राजपत्र भाग- 2, खण्ड ( 3 ) उप - खण्ड (i ) में 
प्रकाशित किए गए थे । 


[सं० ए - 12018/1/ 98-प्रशासन -iv] 

विवान चन्द , अवर सपिन 


3618GI/ 99 - 3. . 
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PLANNING COMMISSION 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 13th December , 1999 
G. S. R. 424. --In the Programme Evaluation 
Organisation , Planning Commission (Stenographer 
Grade II ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1999 
published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub - section ( i) dated 3rd July , 1999 vide G . S . R . 208 
of 1999, the following foot- nolc may be inserted : 


सिफारिश के अनुसार जो सरकार द्वारा स्वीकृत कर ली 
गई है , हम निदेशालय में अधीक्षक के लिए 5500 - 9000/ 
रु० का पुनरीक्षित वेतनमान प्रभावी करने के लिए यह 
संशोधन अावश्यक हो गया है । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमों के भतलक्षी 
प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

पाद टिप्पण : मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र , 
भाग -- 2, खण्ड ( 3 ) (1 ) तारीख 1- 9- 79 में मा०कानि 
सं० 111 3 हागा प्रकाशित किए गए थे और इसका प्रश्नात् 
वर्ती संशोवन भारत के राजपन , भाग - 2, स्वण्ड-- 3 ( i ) 
तारीख 4- 5-98 में सा०का नि० सं० 95 द्वारा किया 


Foot note.-- - The Programme Evaluation Organisa 
tion , Planning Commission ( Stenographer Grade III ) 
Recruitment Rules, 1988 were published in the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section (i ) 
dated 10th September, 1988 vide G . S. R. 719 of 
1988 . 

[ No. A - 12018 1 98 - Admn. IV ] 
DIWAN CHAND , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1999 
साका०नि० 425.- - राष्टपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय , क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 
( अधीक्षक समूह "ग ") भर्ती नियम , 1979 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


पाप 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi , the 8th December , 1999 
G . S. R . 425 . -- 111 cxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Ministry of Informa ion and Broadcast 
ing, Direcoorate Filcil Publicity ( Superintendent 
Group C ) Recruitment Rulcs, 1979 , namely : - - 

1. These rules may be called the Ministry of 
Information and Broadcasting, Directorate of Field 
Publicity ( Superintendent , Group C ) Recruitment 
( Amendmen ) Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the first day of January, 1996 . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Information 
and Broadcasting , Direc orate of Field Publicity 
( Superintendent Croup C ) Recruitment Rules , 
1979 , in column 4 , for the exi" ting entries , the fol 
loving cntrics shall be substituted, namely : -- 
___ " Rs. 5500 - 175 - 9000 ". 

[ No. F. 3897 - F ( S ) (ii ) ] 
P . K . BANERJEE , Desk Officer F ( S ) 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम सूचना और प्रसारण मंत्रालय , क्षेत्रीय प्रचार 
निदेशालय ( अधीक्षक समूह "ग" ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1999 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी , 1996 को प्रवृत्त हुए समझे 
जाएंगे । 

2. सूचना और प्रसारण मंत्रालय , क्षेत्रीय प्रचार निदे 
शालय ( अधीक्षक समूह " ग ") भर्ती नियम , 1979 की 
अनुसूची में , स्तम्भ 4 में की विसामान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : - - 
" 5500 - 173 - 9000/- रु. " 

[ फा० सं० 3/ 8/ 97 - एफ ( एस ) ( ii)] 
पी० के० बनर्जी, डेस्क अधिकारी, एफ ( एस ) 


Explanatory Memorandum 


म्पष्टीकारक झापन 


मुचना और प्रसारण मंत्रालय , क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 
( अधीक्षक समह "ग " ) भर्ती नियम , 1979 भारत के 
राजपत्र , भाग - 2, खण्ड - 3, उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित अधि 
सूचना साका०नि० स० 95 , तारीख 9 मई , 1998 के 
प्रकाशन की तारीख के बदले तारीख 1- 1- 1996 से पुन 
रीक्षित वेतनमान को प्रभावी बनाने के लिए अधीनस्थ . 
विधायन समिति की सिफारिश के अनुसार भूतलक्षी रूप से 
संशोधित किए जा रहे हैं । पांचवें वेतन प्रायोग की . 


___ The Ministry of Information and Broadcasting, 
Directorate of Field Publicity ( Superintendent Group 
( C ) Recruitment Rules , 1979 are being amended 
Tetrospec ively as recominended by the Committee on 
Subordinate Legislation , to give cffect to the revised 
scale of pay from 1 - 1 - 1996 , instead of the date of 
publication of no !jfication No . G . S. R . 95 dated the 
9th May , 1998 published in the G . zette of India 
Part- II, Section 3 , Sub - scction ( i ) . The amend 
ment has been necessitąted to giv - effec to the revised 
pay scale of Rs. 5500 - -- 9000 to the Superintendent 
in this Directorate from 11 - 96 in accordance with the 
recommendations of the Fifth Central Pay Commis 
sion which have been accepied by the Government, 
It is certified that no one will be adversely affected 
by the retrospective operations of these rules. 


[ भाग II.. . 


3(6 ) ] 
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Foot Note . The principal Recruitment Rulcs 

wure published vide GSR No. 1113 dated 
1 - 9 - 1979 in the Gazette of India Part II 
Section 3 ( i) and were subsequently amend 
cd vide GSR No . 95 dated 9 -5 - 1998 in 
the Gazette of India Part-II Section 3 (i) . 


3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा अर्हताएं प्रादि : - ~ उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , पाय सोमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बाते व होगी जी उक्त अनुसूची के स्तभ 5 
से स्तंभ 13 में विनिदिष्ट है । 


कृषि मंत्रालय 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

(प्रशासन- 3 अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 9 दिसम्बर , 1999 
सा०का०नि० 426: - - राष्ट्रपति मंविधान के अनच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन एवं प्रबंधन प्रशिक्षण संस्थान , 
हेस्सरघट्टा ( कुक्कुट प्रबंधन विशेषज्ञ ) भर्ती नियम , 1975 
के शधित्रमण में , जहां तक कुक्कुट प्रबंधन विशेषज्ञ के पद 
का संबंध है, उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय ( पशपालन और डेयरी 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान , हैस्सरघट्टा 
बंगलौर में कुक्कुट प्रबंधन विशेषज्ञ के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का 
नाम कुक्कुट प्रबंधन विशेषज्ञ , केन्द्रीय कुमकुट प्रशिक्षण संस्थान , 
( समूह-क ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 
होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पद की 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो नियमों से उपाबल अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 


6. व्यात्ति :-~ ~- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण 
आयु सीमा में छट और अन्य रियागता प प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर 
निकाले गार प्रादेशों के अनुसार अनचित जातियों , अनचित 
जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग का व्यक्तियों के लिार उपमंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


___ 3 


कुक्कुट प्रबंधन विशेषज्ञ 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " 10, 000- 325- 15 , 200 २० 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


* 1 ( एक ) 
( 1999 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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सीधी भर्ती के लिये भायु सीमा 


चयन- सह- ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर चयन 

प्रयवा प्रचयन 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


-- - - -- - - - 


- 


... 


- 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


माग नहीं होता 


- - -- - ----- ------ - --- - , - - . . . - - -- - - -- .. - . -- . -- - --- - 
45 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी - 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी उद्देश्यों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 

सवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिलनीय । 
टिप्पणी - 2 : प्रायु सीमा निर्धारित करने की निश्चित तिथि भारत के अभ्यर्थियों के 

प्रावेदन की रसीद की ऑसम तारीख के अनुसार होगी । ( मसम , मेघालय ,. 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख क्षेत्र , हिमाचल प्रवेश के जिले के पांगी उपक्षेत्र एवं लाहौल तथा 

गीति भिले , अंडमान और निकोबार द्वीप अथवा लक्षदीप के लोगों के लिए 

निर्धारित अंतिम तारीख नहीं । ) 
- - - - -- - - - - --- -- -- - - - - - - --- -- - - ---- - - - -- - - - - - -- -- -- - - - --- -- - - - - - -- ---- - - --- -- . 
सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक एवं अन्य महताएं 

सीधी भर्ती के लिए निर्धारिस 
श्रायु एवं शैक्षिक अर्हताएं प्रोषस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


. .. - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - . -... -- - - - -- - - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अनुशेम है या नहीं । 


नहीं 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 
( 1 ) वेटेरिनरी काऊंसिल माफ इंडिया धारा 1984 

की प्रथम अथवा विसीय अनुसूची में सम्मिलित 

मान्यताराप्त · बेटेरिनरी की अर्हताएं 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या उसके 

समकक्ष से फलकट विज्ञान की किसी शाखा में 

परास्नातक डिग्री 
( 3 ) एक बड़ी हैचरी चलाने के दो वर्ष के अनुभव 

के साथ कपकट प्रबंधन एवं उत्पादन में शोध 

का सात वर्षों का अनुभव । 
वांछनीय : - वनकुट विज्ञान में डाक्टरी उपाधि 
टिप्पनी 1 : संघ लोक मेवा आयोग के विवेक पर 

अर्हताए घिथिलनीय है ( अन्यथा योग्य अभ्यर्थियों 
के मामले में ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


परिषीक्षा की पावधि 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति प्रामेलन दारा भर्ती की 
या प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 
पद्धतियों द्वारा रे आने वाले पदों की प्रतिशतता नियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


- - - - . . -- - -... --- - - -- --- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


-- -- 


- - 


-- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


पदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


परिस्थितियों जिनमें भर्ती की वशा में संघ लोक सेवा भायोग 

से परामर्श किया जा सकता है 
- .-.- .- -- - -- - - - -- - - -- - - - - -- - - - - -- - --- -- --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 


समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार हेतु) 
1. पशुपालन प्रायुक्त /संयुक्त सचिव ( विषयवस्तु ) 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 


मध्यक्ष 


सदस्य 


(971 II - AT 3 ( 1 ) ] 


KATTT FT 


9a : funt 2 $, 1999/47er 4, 1921 
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STK 3 *-* * 

- RTY 
3. Fue urca (492 ) 

सदस्य 
टिप्पणी : - - सीधी भर्ती से संबंधित पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाही की स्वीकृति हेमू प्रायोग को भेजा जायेगा । 
यदि , फिर भी , प्रायोग द्वारा उनकी स्वीकृति नही होती है, तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की एक नयी वैठक अध्यक्ष या संघ लोक 
सवा आयोग के किसी सदस्य की अध्यक्षता में बुलायी जायेगी । 


( . 12- 3 /97- 19 - III] 

एच० के० जगोटा, प्रवर. सचिव 

limit, qualificacion and other matters relatjiig thereto 
(Department of Animal Husbandry & Dairyi: g ) 

shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Sche 

dule aforesaid . 
( Administration - III Section ) 

4 . Disqualification - No person , - - 
New Delhi, the 9th December, 1999 
G . S . R . 426 . — In exercise of the powers conferred 

( a ) Who las entered into or contracted a marriage 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

with a person having a spouse living , or 
in supersession of the Central Training Institute of 

(b ) Who , having a spouse living, has entered 
Poultry Production and Management, Hessarghatta 

into or contracted a marriage with any per 
(Foultry Management Specialist Recrui merit Rules, 

son shall be eligible for appointmc: nt to the 
1975 , insofar as they relate to the post of Poultry 

said post : 
Management Specialist , except as respect things , done 

Provided that the Central Government may , if satis 
President hereby makes the following rules regulating fied that such niarriage is permissible under the per 
the method of recruitment to the post of Poultry sonal law applicable to such person and the other 
Management Specialist, Central Poultry Training Insti party to the marriage and there are other grounds for 
tute , Hissarghatta , Bangalore under the Ministry of 

so doing , exempt any person from the operation of 
Agriculture (Department of Animal Husbandry & this rule . 
Dairying) nanıcly : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 5 . Power to relax .~ - Where the Central Government 
may he called the poultry Management Sepecialist , is of the opinion that it is necessary or exş edlent so 
Central Poultry Training Institute (Group - A ) Recruit to do , il may, by order for reasons to be recorded in 
ment Rules , 1999 . 

writing, and in consultation with the Union Public 

Servic : Commission , relax anf of the provisions of 
( 2 ) They shall come into force on the date of these rules with respect to any class or ca cgory of 
their publication in the official Gazette , 

persons. 
2 . Numb: 1 of posts , classification & scale of pay . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect re 
The number of the said posts , its classification and the servation , r : laxation of age limit and other concessions 
scale of pay attached thereto shall be specified in 

required to be provided for tho Scheduled Castes , the 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

Scheduled Tribes, Other Backward Classes , E ::-Service 
rule . 

mcn and o her special categories of persons in accor 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, dance with thic orders issued by the Cenral Govern 
etc . — The method of recruitment to the said post, age ment from time to time in this regard . 

SCHED UIT. 
Name of post 

No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct lucrutis 
post 

selection 
by merit or 
selection -cum 
Seriority or non 
selection post 


. - . - - . - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


Poultry Management 
Specialist 


* l(One ) General Centr 1 Rs. 10 , 000 -325 
( 1999) Service Group A 15, 200 

Gazetted Non 

ministerial 


Not 
upplicable 


Not exceeding 45 ye urs 

Note -1 : Relaxable or 
government servants ipto 

5 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Govero 
ment. 


* Subject to veriation dependent on work load . 
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S 


- - 
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Note :2 . The crucial date 
for deteimiring the age - limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(And not the closing dato 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Şikkim , Ladakh Division 
of J & K State, Lahul & Spiti 
District and Pangi Sub 
division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Anda . 
man & Nicobar Islands or 
Lakshadweep .) 


Whether benefit of added years of 
service admissible 


Educational and other qualifications 
rcquired for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


7 


8 


No 


Not applicable 


ESSENTIAL : 
(i) Recognised Veterinary Qualification 

inciuded in the first or second schedule 
to ihe Veterinary Council of India 

Ac : 1984. 
( ii) Post- graduate degree in any branch of 

Poultry Science from a recognised 

University or equivalent. 
(iii ) Seven ycars experience in ce :earch i: 

Poultry Management and Productiou 
including two years experience in 

running a big hatchery . 
DESIRABLE ; 
Doctorate in Poultry Science 
Notę 1 . Qualifications are relaxao at th : 

discretion of the UPSC ( in casc of candi 
dates otherwise well qualificd ). 


Period of Probation , 
if any 


Method of recruut.nent whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu - 
tation absroption and % age of the posts 
to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by promotion / 
dcputation /absorption grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made . 


10 


11 


12 


Two years 


Direct Reciuitment 


Not Applicable 


[ भाग II - खंड 


(i ) ] 
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If a Departmental Promotion Committec exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee ( for considering Consultation with Union Public Service 
confirmation ) 

Commission is necessary . 
1 . Animal Husbandry Commissioner /Joint Secretary (Subject matter ) 

-- Chairman 
2 . Joint Secretary ( Administration) - Member 
3. Joint. Commissioner ( Poultry) - Member 
NOTE : 
The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a Direct Recruit shall be sent to the 
· Commission for approval. If, however, these are not approved 
. by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission sha l be held . 


INo . F. 12- 3/ 97 - Admn. III] 
H . K . JAGOTA , Under Secy . 


( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 


.. नई दिल्ली , 6 दिसम्बर , 1999 
साका०नि० 427. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और वनस्पति संरक्षण, संरोध एवं संग्रह निदेशालय ( ट्रैक्टर 
चालक ) भती नियम , 1973 ; वनस्पति संरक्षण, संगरोध 
एवं संग्रह निदेशालय सवार हरकारा भर्ती नियम , 1989 
और वनस्पति संरक्षण , संगरोध एवं संग्रह निदेशालय ( समुह 
" ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1991 को , जहां तक 
उनका सम्बन्ध ड्राइवर के पद से है, उन बातों के सिवाय 
अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है , वनस्पति संरक्षण , 
संगरोध और संग्रह निदेशालय में स्टाफ कार ड्राइवर के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और 
उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता . 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या सनीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन 
नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , 
प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में गमय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण , संगरोध और सग्रह निदेशालय 
( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों 
की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेगनमान ये होंगे 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 
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. भारत का राजपत्र : दिसम्बर 25 , 1998/पौष 4, 1921 


भान II - - 


3( i )] 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


---- - 
-- -- - 


- -- - -- - 


- - - - - . - . . - -... ..... ... .. ---- 
- - - 


- - - - - 


- - 


-- 


- - - .. - -- - -- - - - - 
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लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोग्गति समिति, निममें निम्नलिस्थित होंगे : 
( i) निदेशालय में संयुक्त निदेशक 

अध्यक्ष 
( ii ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

मदस्य 
( ii ) परिवहन इंजीनियर 

सदस्य 
(iv ) कार्यालय से बाहर का अधिमानतः 
... अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का , एक समह " क " 

अधिकारी - सदस्य 


. 


2 


4000 - 100 - 6000 रुपये 


2. स्टाफ कार ड्राइवर 

( श्रेणी - II ) 


31 * 

( 1999 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया आ सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ग ", 
अराजपवित , 
अननुसचिवीय 


[ भाग II --- बंश 3( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


· If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 

- -- --- --- - -- - - 
14 


-- - 


13 


- 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with Union Public Service 
confirmation ) 

Commission is necessary , 
1 . Ariiinal Husbandry Commissioner/ Joint Secretary (Subject matter ) 

- Chuirman 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Member 
3 . Joint Commissioner (Poultry )---Member 
NOTE : 
The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a Direct Recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these are not approved 
by the Commission , a fresh mecting of the Departmental Promotion 
Commi tce to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission sha l be held . 


[ No . F . 12 - 3 / 97- Admn. III ] 
H . K . JAGOTA, Under Secy . 


( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1999 
साका०नि० 427. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और वनस्पति संरक्षण , संरोध एवं संग्रह निदेशालय ( ट्रैक्टर 
पालक ) भर्ती नियम , 1973; वनस्पति संरक्षण , संगरोध 
एवं संग्रह निदेशालय सवार हरकारा भर्ती नियम , 1989 
और वनस्पति संरक्षण , संगरोध एवं संग्रह निदेशालय ( समूह 
" ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1991 को , जहां तक 
उनका सम्बन्ध ड्राइवर के पद से है, उन बातों के सिवाय 
अधिशान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, वनस्पति संरक्षण , 
संगरोध और संग्रह निदेशालय में स्टाफ कार ड्राइवर के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और 
उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उस्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन 
नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
ध्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . ध्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, 
आय-रोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेग , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनमूत्रित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) रन नियमों का 
संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण, संगरोध और सराह निदेशालय 
( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त 
होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों 
की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके जनमान के होंगे 
जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 
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लागू नहीं होता । 


--- प्रध्यक्ष 


सदस्य 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिसि , जिसमें निम्नलिखित होंगे ----- 
(i ) निदेशालय में संयुक्त निदेशक 
( ii ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
( iii ) परिवहन इंजीनियर 
(iv ) कार्यालय से बाहर का , अधिमानतः अनुसूचित जाति /अनुसूचित 

जनजाति समुदाय का , एक समूह " क " अधिकारी 


- -- सदस्य 


- - - सदस्य 


3. स्टाफ कार ड्राइवर 

( साधारण श्रेणी ) 


3050 - 75 - 3950 - 80 

45.90 रुपये 


68 * 

( 1999) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह "ग ", 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


5 


अचयन 


18 से 27 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । ( न कि यह अन्तिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 

चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड , अन्दमान और निकोबार द्वीप 
• या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति की । 
धशा में , पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 . 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


पावश्यक 
( i ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण और विधिमान्य पालन अनुशप्ति 

धारण करता हो और डीजल तथा पेट्रोल यान चलाने 

का तीन वर्ष का अनुभव हो ; 
(ii ) मोटर यंत्र क्रिया का कार्यसाधक ज्ञान हो ; और 


- 


- 


- 


9 


.. -- - - -. ..---- - - -- - -- -- - - 


10 
दो वर्ष 


. 8 
लागू नहीं होता 


नहीं 


भर्ती की क्षति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति आमेलन किया जायेगा 
पसतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


12 


11 


प्रोन्नतिः 


. शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे झाइयर श्रेणी - II जिन्होंने उस श्रेणी में छ : वर्ष नियमित सेवा की है या 

ड्राइवर श्रेणी - II और ड्राइवर ( साधारण श्रेणी ) में कुल मिलाकर 15 वर्ष की 
सम्मिलित सेवा की है, किन्त यह निम्नलिखित पर श्राक्षारित व्यावहारिक 
व्ययमाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन होगा : - - 
1 . अंग्रेजी के अंकों और अक्षरों को पढ़ने में अवश्य समर्थ हो । 
2. यातायात विनियमों की पूर्ण जानकारी हो । 
3. पैदोल और डीजल इंजनो के कार्यकरण की अच्छी जानकारी हो और वह 

खराबियां टने और चालन संबंधी छोटी- छोटी बटियों को ठीक करने में मवषय 

समर्थ हो । 
4. कार्बुरेटर, प्लग आदि साफ करने में अवश्य समर्थ हो । 


[ भाग II -- बार 3(i ) ] 


भारत का राजपन्न . विसन्बर 25, 1999/पौष 4, 1921 


2399 


9 


( iii ) थालन परीक्षण उत्तीर्ण करना । 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- 


- - 


1 ] 


12 


13 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जिसके न हो सकने पर वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संग्रह जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
सीधी भर्ती द्वारा और निवेशालय के ऐसे क्लीनर और (i ) निदेशालय में संयुक्त निदेशक 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती सन्देशवाहक - सह -क्लीनर, जिन्होंने 

- - अध्यक्ष 
द्वारा । 

अपनी-अपनी श्रेणी में पांच वर्ष ( i ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
नियमित सेवा की है और जिनके 

- - सदस्य . 
पास विधिमान्य मोटर-चालन अनु- ( iii ) परिवहन इंजीनियर 
शप्ति है, किन्तु यह चालन और 

- सदस्य 
मोटर यंत्र क्रिया में उनकी कुशलता ( iv ) कार्यालय से बाहर का , अधि 
का अवधारण करने के लिए मानत: अनुसूचित जाति/ अनु 
विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण करने सूचित जनजाति समुदाय का , 
के अधीन होगा । 

एक समूह " क " अधिकारी 

- - सदस्य 


[ फा० सं० 20 - 5/ 97- पी०पी० II ] 

श्रीमती रानी मन्त्रीजानी , अवर सचिव 
टिप्पण : 1. वनस्पति संरक्षण , संगरोध एवं संग्रह निदेशालय ( ट्रैक्टर चालक ) के मूल नियम भारत के राजपत्र में प० 594 - 596 

पर साका०नि० सं० 245 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और दिनांक 16 - 5 - 87 को प्रकाशित सा०का०नि० सं० 374 

द्वारा संशोधित किए गए थे । । 
2. वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संग्रह निदेशालय , सवार हरकारा के मूल नियम भारत के राजपत्र में सा०कानि 

सं० 480 द्वारा दिनांक 15- 7-1980 को प्रकाशित किए गए थे । 
3. वनस्पति संरक्षण, संगरोध एवं संग्रह निदेशालय ( समूह "ग " तकनीकी पद , जिनके अन्तर्गत चार्जमैन, मैकेनिक, अभि 

रक्षक मंकानका और ड्राइवर के पद पाते हैं ) भारत के राजपक्ष में सा०का०नि० सं० 267 द्वारा अप्रेल. 1901 
को प्रकाशित किए गए थे । 


( Department of Agriculture and Cooperation ) 


New Delhi , the 6th December , 1999 


isu to artiflthe Directorator 
Driver ) 


G .S . R . 427 . --- In exercise of the powers confer 
red by the provisy to urticle 309 of the Constitu 
tion , unul in supersession of the Directoratc of Plant 
Protection Quarantine and Storage ( Tractor Driver ) 
Recruilinent Rules, 1973 ; Directorate of Plant Pro 
1cction, Quarantine and Storage , Despatch Rider 
Recruitment Rule , 1989 and Directorate of Plant 
Protection, Quarantine and Storage ( Group C 
Technical Posis ) Recruitment Rules, 1991 in so far 
3618 GI/ 99. - . 


as they relate to the post of Driver except as respect 
things done or oimited to be done before such 
superscssion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Staff Car Driver in the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage , namely : 

1 . Short ti le and commencement. - ( 1 ) These 
Jules may be called the Directorate of Plant Protec 
tion, Quarantine and Storage , ( Staff Car Driver ) 
Recruitment Rules , 1999 . 

2 . They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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2 . Number of posts, classification and scale of Provided that the Central Government may , if 
pay. - - The number of the said posts , their classifica satisfied that such marriage is permissible under the 
tion and scale of pay a tached thereto shall be as personal law applicable to such person and the 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed oh. I party to the narriage and that there are other 
to these rules , 

grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
3 . Method of recruitmeni, age limit , other quali 
fication , etc .- - The method ol recruitment to the said 5 . Power to relax. - Wherc the Central Govern 
post, age limit, qualifica iors and other matters rela ment is of the opinion that it is necessary or ex 
ting thereto shall be as specified in columns 5 to 14 pedient so to do, it may, hy order , for reasons to be 
of the said Schedule . 

recorded in writing, relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category of 
4 . Disqualification . No person , 

persons. 
( a ) who has entered into or contracted a mar 
riage with a person having a spouse living , 6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 

reservation , relaxation of age limit and other con 
or 

cession required to be provided for the Scheduled 
(b ) who , having a spousc living , has entered into Castes, the scheduled Tribes , Ex - Serviceman and 

or contruc ed a marriage with any person other special categories of persons in accordance 
shall be eligible for appointment to the said with the orders issued by the Central Government 
post : 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post 

No. of Classification Scale of pay Whether selection Whether benefit 
posts 

post or Non - of added years of 
selection post service admissible 

under rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) 
Rules, 1972 


cestions, the schede gorices on these 


- - - 


- 


- - 


6 


No 


Non 
Selection 


1. Staff Car Driver (Grade -I) 25 * Generul Central Rs. 4500 -125 -7000 / 

( 1999 ) Srvice 

Group - C Non 
Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent upon work load 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits Educational and oiher 

qualifications required for 
direct recruits 


L : 
Period of probation . 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotees 


10 


Nume 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


- 


- - 


- 


- 


O 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Promotion Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion /deputation Committee exists , what is Public Service Commission 
ment or by promotion /or absorpion , grades from its composition 

is to be consulted in 
by deputation /absorption which promotion /deputation / 

making recruitment 
and per centage of posts to absorption to be made 
be filled by various methods . 


11 


12 


13 


14 


100 % by promotion 


Not applicable 


Promotion : 
Drivers Grade- JI 

with six 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
consisting of : 


[YTT II 
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UA 


12 


13 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


years regular service in the (i) Joint Director in the 
grade or a combined 

Directorate - Chairman 
service of 15 years in Grade - 11 
and Drivers (ordinary 

(i ) Chief Administrative 
grade ) put together and Officer - Member 
subject to passing of a 
practical Trade Test based (iii ) Transport Engincer 
on the following : 

- Member 


1. Must be atlo to road (iv ) A Group A Officer 
English ,numericals and figures. from outside office 

preferably belonging to 
2 . Must have therrugh 

Scheduled Castes / 
knowledge of Traffic 

Scheduled Tribes 
Regulations. 

community . - Member 


3 . Must have good knowledge 
of Petrol and diesel engines 
working and be able to locate 
faults and rectify minor 
running defects . 
4. Must be able to clear 
Carburettor , plug , etc. 


- - - 


R 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


5 . 


6 


Non Selection 


2 . Staff Car Driver 

(Grade II) 


No. 


31 * 

General Central Rs. 4000 - 100 -6000 . 
(1999) 

Service , Group - C 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation depen - Non - Ministerial 
dent upon work 
load 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable : 


Two Years 


11 


12 


13 


14 


L 


100 % by promotion 


Not applicable 


Group C Departmental 
Promotion Committee 
consisting of - 


Promotion : 
Drivers (Ordinary Grade) 
with nine yoars regular 
service in the grade subject 
to passing of a Practical 
Trade Test based on the 
following : 


(i) Joint Director in the 

Directorate - - Chairman 


( ii) Chief Administrative 

Officer. - Member 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 . Must be able to read ( iii ) Transport Engineer 
English numericals and 

Member 
figiires . 

(iv ) A Group ‘ A ’ Officer 
2 . Must have good know from outsided office 
ledge of Traffic 

preferably belonging 
Regulations. 

to Scheduled Castel 

Scheduled Tribe 
3. Must be able to locate community. 
faults and carry out minor 

– Meinber 
running repairs. 


4 . Must be able to change 

wheels and correctly 
inflate tyres . 


- 


V 


2 


5 


6 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


68 * 


3. Staff Car Driver 

(Ordinary grade ) 


Non -Sclection No 


( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent upon 
work load 


General Central Rs. 3050 -75- 3950 -80 -4590 /- 
Service , Group - C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


M 


- 


. - . - - 


- 


- - 


9 


10 . 


No 


Two Years 


Between 18 -27 yoars 
( Relaxable for Governmentservants 
upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government ) 


Essential :- - 
(i) 8th standard pass and possessing a 

valid driving licence with 3 years 
cxperience of driving diesel and 
petrol veliicle ; 


Note : 

( ii ) Working knowledge of ivotor 
The crucial date for determing the · Mechanism ; and 
age limit shall be the closing date for 
çeceipt of applications from candidates ( iii) Passing of Driving Test ; 
in India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur Note : 
Nagaland , Tripura , Sikkiin , Ladakh The qualifications regarding experience is 
Division of Jammu and Kashmir State , relaxable at the discretion of the 
Lahaul and Spiti District and Pangi competent authority in the case of 
sub - division of Chamba District of candidates belonging to Scheduled Castes 
Himachal Pradesh , Andaman and or Scheduled Tribes if at any stage of 
Nicobar Islands or Lakshadweep , selection the competentauthority is of 
In case of appointment made through the opinion that the sufficient number 
the Employment Exchange , the crucial of candidates with requisite experience are 
date for determining the age limit shall not likely to be available to fill up 
be the last date upto which the the vacancy reserved for them . 
Employment Exchange is asked to submit 
the names. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग ]]..- 


(i ) 


भारत का राप्रपन : दिमसर 15, 1939ीय 4, 19:21 
- - - - -- - - - - -- - - -- - - - -- .. - - - . + - + -+ - - 3 " 
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--- - 


.- . -. :. -- - - - .-- . - - - 


- 


.. 


13 . 


- - - 


- - - . . . - - ... . - 


- - - . 


. - . 


. 


. . . . . -- .. 


. . -- -. . - - - - 


- - - .. .. 


- । 


- 


- - - । +-- - - - - 


- - - - - - - 


Not applicable 


50 % , by promotion faiting Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
which by direct recruit . Cleaners and Massenger - Committee consisting of : 

ment, and 50 by direct cum- Cleaners of the Dte. 
recruitment 

of Plant Protection , (i) Joint Director in the Chairman 
Quarantine Storage with five Directorate 
years regular service in the 
respective grades possessing (ii ) Chief Adininistrative --- Member 
valid Motor Driving Licence Officer 
subject to passing of 
departmental test to determine ( iii ) Transport Engincer - - Member 
their skill in driviog and 
Motor Mechanisnl. 

(iv) A Group A Officer. -- Member 

from outside office preferably 
belonging to Scheduled Caste 
Scheduled Tribe community . 


- - . - . - 


- - 


[ F. No. 20-5 / 97 - PP-II ] 
SMT. RANI MAKHIJANI , Under Secy . 


Note : - -.1 . The Principal Rules of Directorate of Plant Protection, Quarantine and Storage ( T ( 1 

Driver ) were published in the Gazette of India vide G . S. R . No. 245 at pages 594 - 596 and 

amended vide G .S. R . No. 374 published on 16 -5-1987 ; 
2 . The principal Rules of Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage, Despatch Rider 

were published in the Gazette of India vide G . S . R. No. 480 published on 15- 7- 1989 ; and 


3. The Principal Rules of Directorate of Plant Protection, Quarantinc and Storage ( Groun cm 

Technical posts comprising Chargeman , Mechanic , Care -taker-Mechanic and Driver were 
published in the Gazeite of India vide G .S . R . No. 267 published on 2 -4 - 91 ). 


. ग्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 नवम्बर , 1999 
सा . मा . नि . 428 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
पए और ग्रामीण विकास विभाग ( लेखा लिपिक ) भर्ती नियम , 1987 को उन बातों के सिवाल अधिकांल करने 
जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , ग्रामीण विकास मंत्रालय में पेशा मिल 
के पद पर भर्ती की पढति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अथीत : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय लेखा लिपिक 
नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रकृत्त होंगे । 

2. पद- संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद ( पदों ) की संध्या, उनका वर्गीकरण और उनकेतनमान 
होंगे, जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 मे स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि :-~- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा, प्रता 
उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्म अनुसूची के स्तम्भ 5 से म्म्भ 14 में निर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - -यह व्यक्ति : - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यमित्त । मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
3618 GI/ 99 - 6. 
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PRETARISHADKESHARMAHARASHTRA 


सने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह कि है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यषितं और विवाह के अन्य पक्षकार 
की लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखमल करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की रावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
धमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य पिछड़े वर्गों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह - सी भर्तीकिए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 
योग्यता के 
माधार पर 
बयम प्रपया 
अचमन 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( शन ) नियम , 
1972 के नियम 30 


या नहीं 


- 


बिधा सिमिक 


अचमन 


( 1999 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण 4000 
केन्द्रीय सेवा, 100 
समूह " ग " , 6000 रु . 
पराजपत्रित 
अनुसचिषीय 


18 और 25 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
सक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : बाय-सीमा प्रम 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) न कि वह अंतिम 
लारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , अम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति . जिले । तपा 


-- - - । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


भाग II -- 


(i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


। - - - - 


- - 


- 


- - 


- . - - - - - - 


- 


- 


. . - - - 


.. - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षदीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है । जिनके लिए निर्णा 
यक तारीख का अवधारण 
भर्ती कर्ता अभिकरण द्वारा 
किया जाएगा । 
2. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों 
तथा कतिपय अन्य विशेष 
प्रवर्गों के लिए प्रायुसीमा 
में छूट केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर यथा अधि 

सूचित होगी । 
3. अनुसूचित जाति /अनुसूचित 

जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गो 
के लिए प्रायु सीमा में 
अन्य छुट के साथ संचयी 
रूप में होगी । 


. .. .. 


- 


. 


. 


- . - . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


. - - . . - - - 


- - - --- - - - - 


- - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अहंताएं 

लिए विहित प्रायु और . शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

10 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक या समतुल्य 

दो वर्ष 
..( केवल सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए ) 
टिप्पणी : - - अर्हताए अन्यया सहित अभ्यर्थियों की 

दशा में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेसन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिमतता 


. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की पशा में ये 
श्रेणियां. जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा जिसके न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ प्रामेलन : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 
____ हुए हैं और जिन्हें लेखा/बजट कार्य का अनुभव 
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- 


urre- 


- 


- 


12 


- 


. 


- 


. 


- 


- - 


- -- 


- 


( 2 ) जिन्होंने 3050- 4580 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है और 
जिन्हें लेखा/बजट कार्य का अनुभव है । ऐसे विभागीय 
पुस्तकालय लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में प्राठ बर्ष 
नियमित सेवा की है , पर भी प्रतिनिक्ति के 
लिए आवेदनकर्ताओं के माप विचार किया जाएगा । 
यदि उमफा अयन कर लिया गया तो उसे प्रसन 

माना जाएगा । 
टिप्पग 1: - - प्रतिनियुक्ति की अवधि , सिके अंतर्गत केन्द्रीय 

मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2: - - प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा मायेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - 


- 


. - - .। - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


अधि निभागीय पोल ति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेष लोक मेमा प्रामोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


• 


13 


14 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


1. उप सचिव/ प्रशासन का भारसाधक-निदेशक अध्यक्ष 
2. अपर सचिव या उस प्रभाग का समतुल्य रैक का तक 

नीकी अधिकारी जहां पद भवस्पित है - - सदस्य 


3. कृषि और सहकारिता विभाम का समूह ग पदों का 
संबर सचिव 

- सदस्य 
4. प्रभासन का भारसाधक अवर सचिव 


- [सं . ए . -12018/9/ 99-स्थापना-]] 

ए . के . सोनी, अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 8th November , 1999 
G. S. R . 428. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Rural Development, Accounts Clerk Recruitment Rules , 1987 , except as respect 
things donc or omitted to be done, the President hereby niakes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Accounts Clerk in the Ministry of Rural Development. 
1. Short Title and Commencement 

( i) These rules may be .called the Ministry of Rural Development, Accounts Clerk Recruitment Rules , 1999 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
Number, Classification and scale of pay 
The number of post(s), its classification and the pay attached there to shail be as specified il columity ? 10 401 
the Schedule (s ) annexed to these rules . 


[ 


T 4 - 4 


3 (i ) 


TRIS FT 


T : 


ATC- 23, 1999 


4, 1921 - 


407 


- 


- 


- 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . 

The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said post(s) stall be as 

Specified in columns 5 to 14 of the schedule (s ) aforesaid . 
4 . Disqualification : No person 

(R ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, oi 
( b ) Who , having a spouse living , has entercu into or contracted a marriage with any person , shall be cligible 

for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , 

cxcmpt any person from the operation of this rule. 
5 . Power to relax 

Whero the CeniralGovernment is of the opinion that it necessary or expedient so to do , it inay, by order 
for reasons to be recorded in writing, rehet any of the provisions of these rales with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving 

Nothing in these rules shall offccr reservations , relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Schedule Castes , the Schodoled Tribes , Ex - Servicemen and other backward clayscy and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 10 
timc in this regud. 


for lite 


mendose contre seves 


order store og 


se om var de formar parte 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classication 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 
tion post 


Accounts Clerk 


16* ( 1999 ) 


Rs. 4000 -100 -6000 


Non -selection 


Gencral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Subject to variation dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years Educational and other qualifi. 
of service admissible Under Rule cations required for direct 
30 of the CSS ( Pension ) Rules, recruits 
1972 


NUL 


6 


- 


- 


- DI- Tu 


No 


Between 18 and 25 years (Relaxable for 

Government servunts upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 
Note : ). The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications froin candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghaksu , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naguland , Tripura, Sikkim . 


Graduate from a recognised 
University or equivalent. 
Note : Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
Staff Selection Commission / 
competent authority in the 
case of candidates otherwisc 
well qualified . 


- - 


- - - - 


- 


- - 
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1 


. 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chemba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep for which crucial data will 
be determined by the recruiting agency ), 


2 . Relaxation for Scheduled Castes/ Scheduled 

Tribes/ Other Backward Classes and certain 
other categories as notified by the Central 
Government from time to time. 


- 3. Relaxable cumulatively with any other age 

relaxation for Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes/Other Backward Classes, 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
post to be filled by various methods 


Vu 


10 


11 


No 


Two years (for 
direct recruits only ) 


(i) 50 % by promotion /deputation absorp 

tion failing which by direct recruitment, 
(ii) 50 % by direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation absorption to be made 


If the Departmental Promotion 
Committee cxists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission , be consul 
ted in making recruit 
mcnt 


- - 


- 
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13 


,14 


Promotion /Deputation /Absorption 

1. Deputy Secretary /Director 

Consultation with UPSC 
Officers under Central Government 

incharge of Administration Chairman not necessary 
(1) holding analogous post on regular basis 2 . Under Secretary or a technical 
and having experience in accounts/ budget officer of equivalent rank of the 

Division in which the post is located - 
(ii) With 8 years regular service in posts in ---Member 

the pay scale of Rs. 3050- 4590 or equivalent 3. Under Secretary of Group C posts 
and having experience in accounts /budget in the Department of Agriculture & 
work . 

Cooperation - - Member 


work . 
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(4 ) Under Secretary incharge of 
Administration Member 


The departmental Library Clerk having eight 
years regular service in the grade shall also 
be considered with the applicants for deputation . 
If selected he will be treated as promotee . 
Note 1. Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years . 
2 . The maximum age limit for appointment by 


56 years as on the closing date of the receipt of applications, 


[[No. A 12018 /9 /99 -- Estt. I] 
A . K . SONI, Under Secy. 
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